Базовый курс директора христианского лагеря


Пять ценностей христианского лагеря

1. Общение в христианской среде

- Пример Христа и его учеников. Христос вывел своих учеников из привычной для них среды, структуры и учил их в своей среде и за 3 года они изменили мышление.

- Ребенок, попадая в структуру лагеря приобретает положительный опыт.

- Дети в лагере учатся доверять наставнику.

2. Служение всему человеку.

Луки 2:52

Иисус преуспевал в 

1. Премудрости от слушания, от чтения, от учения, а уже имея знания принимает решения.

Мы развиваем детей в умственном плане:

- Библейские игры, применение идей в играх в повседневной жизни.

- Заучивание золотых стихов,

- Музыка (слова, мелодия)

3. В возрасте

- Питание (хорошее, здоровое)

- Спорт (чем больше подростки двигаются, тем лучше)

- Сон, отдых (сон должен быть полноценным). Сон влияет на переутомление и принятие правильных решений. 8 часов необходимо спать женщине, 7- мужчине.

Не нужно исходить из чувств, а из фактов.

4. Возрастал в любви у Бога

- Научить детей духовным ценностям (духовная программа должна быть целенаправленна. Философия исходит от директора.

- Христос умер из любви за грешников. Передавать любовь воспитанникам.

- Вечернее собрание (фонтан встреч)

- Общение в группе.

Иисус преуспевал в любви у человека.

- Научить воспитанников правильно вести себя по отношению к себе (личная гигиена, порядок в вещах)

- правильно вести себя по отношению к другим (поведение, порядок в собственных вещах)

Какие ценности определяет директор, такие ценности и у воспитанников.

5. Построение взаимоотношений

Наставник должен расположить детей к себе так, чтобы их доверие, которое они питали к родителям до лагеря, перешло на время на наставника.

6. Хорошие воспоминания.

Программа лагеря, должна вызывать в воспитаннике положительные эмоции. Научить воспитанника правильно принимать победы и поражения в соревнованиях. Ободрять, и не в коем случае не унижать.

Готовить воспитанников так же оставить положительную память о себе.

7. Находить и развивать лидеров.

50 % лидеров в США получили свое первое развитие в христианском лагере.

Более 10 подростков и молодых людей в нашей церкви были участниками в христианском лагере и сейчас активно участвуют в жизни церкви.

Видеть лидера и развивать его способности.

Готовить наставников видеть в своих группах лидеров и развивать лидерские задатки в воспитанниках.

80% лидеров покаялись до 18 лет.

